Lidera lo que
CONJLTIIILE

Para empresarios y fundadores que construyeron con esfuerzo y quieren crecer con intencion

Construiste algo que funciona.
El desafio ahora es crecer con orden, con equipo y con tiempo para pensar.

1. Querés delegar decisiones sin perder el estandar

2. Tenés vision de crecimiento y buscas la estructura para sostenerlo.
3. La digitalizacion trae costos, cambios de equipo y resistencia.

4. La burocracia y el contexto te frenan mas de lo que deberian.

5. Construiste algo valioso y lo estas cobrando menos de lo que vale.

01 - TIEMPO

Antes de crecer,
necesitas espacio
para pensar.

02 - CRECIMIENTO

Crecer esta bien. Crecer
con estructura, mejor.

03 -
TRANSFORMACION
Mejora siempre, de a
poco y sin parar.

¢Listo para liderar lo que construiste?

Este programa existe para empresarios que construyeron algo valioso y quieren llevarlo mas lejos.
Con equipo, con claridad y con tiempo propio.

EL TAO DEL CEO

Formacion: Farmacéutica - Coaching Ejecutivo - Six Sigma e Innovacién. Trayectoria: Senior
Director en Asuntos Regulatorios — AstraZeneca, Bristol Myers Squibb, 3M, Baxter. Alcance
global: Liderd equipos de 27 personas en 18 paises — LATAM, Brazil y Sudeste Asiatico.

Diversidad: Embajadora de diversidad e inclusion — voces distintas como ventaja competitiva.

Autora: El Tao del CEO — lanzado el 7 de mayo en la Feria del Libro.
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