
PROGRAMA DE GESTIÓN DE LIDERAZGO EN TU PyME

Liderá lo que

Para empresarios y fundadores que construyeron con esfuerzo y quieren crecer con intención
3 módulos · 80 min c/u · Virtual · Centro de Formación Profesional

01 · Tiempo 02 · Crecimiento 03 · Transformación

Construiste algo que funciona.
El desafío ahora es crecer con orden, con equipo y con tiempo para pensar.

LO QUE ESTE PROGRAMA RESUELVE
1. Querés delegar decisiones sin perder el estándar

2. Tenés visión de crecimiento y buscás la estructura para sostenerlo.

3. La digitalización trae costos, cambios de equipo y resistencia.

4. La burocracia y el contexto te frenan más de lo que deberían.

5. Construiste algo valioso y lo estás cobrando menos de lo que vale.

TIEMPO >  CRECIMIENTO >  TRANSFORMACIÓN

¿Listo para liderar lo que construiste?

LORENA IVEL MAURO · FARMACÉUTICA · ESTRATEGA · COACH EJECUTIVA

construiste

Módulo 1A · Delegar con control
Delegar no es abandonar, es construir.

01 · TIEMPO
Antes de crecer, 
necesitás espacio 
para pensar.

Módulo 1B · Formar al equipo y formarte vos
La mayoría invierte en maquinaria. Pocos 
invierten en las personas que hacen 
funcionar todo.

02 · CRECIMIENTO
Crecer está bien. Crecer 
con estructura, mejor.

Burocracia, contexto, costos y el impulso de 
querer controlarlo todo.

Módulo 2A · Crecer sin caos: qué nos 
frena de verdad

Más clientes, más empleados, más 
decisiones y el sistema explota.

Módulo 2B · Cuando el crecimiento 
viene de golpe

03 ·
TRANSFORMACIÓN
Mejorá siempre, de a 
poco y sin parar.

La transformación es un hábito.

Módulo 3B · Liderá lo que construiste. 
Siempre.Construiste algo que vale. Cómo comunicar 

ese valor con claridad.

Módulo 3A · El valor antes del precio

Este programa existe para empresarios que construyeron algo valioso y quieren llevarlo más lejos. 
Con equipo, con claridad y con tiempo propio.

Formación: Farmacéutica · Coaching Ejecutivo · Six Sigma e Innovación. Trayectoria: Senior 
Director en Asuntos Regulatorios — AstraZeneca, Bristol Myers Squibb, 3M, Baxter. Alcance 
global: Lideró equipos de 27 personas en 18 países — LATAM, Brazil y Sudeste Asiático. 
Diversidad: Embajadora de diversidad e inclusión — voces distintas como ventaja competitiva. 
Autora: El Tao del CEO — lanzado el 7 de mayo en la Feria del Libro.

“Liderar es sostener humanidad en la complejidad”


